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SIND EMPR GARG ESTAC LIMP CONSERYV VEIC ESTADO RGS, CNPJ n. 97.056.840/0001-08, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

E

SIND TRAB COM MINERIOS DERIV PETROLEO NO EST RGS, CNPJ n. 92.961.093/0001-39, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ANGELO CARLOS MARTINS E SILVA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2013 a 31 de
janeiro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores no Comércio de Minérios,
Combustiveis Minerais e Solventes de Petroleo , com abrangéncia territorial em RS-Acegud, RS-Agua Santa, RS-Agudo,
RS-Ajuricaba, RS-Alecrim, RS-Alegrete, RS-Alegria, RS-Almirante Tamandaré do Sul, RS-Alpestre, RS-Alto  Alegre, RS-
Alto Feliz, RS-Alvorada, RS-Amaral Ferrador, RS-Ame tista do Sul, RS-André da Rocha, RS-Anta Gorda, RS- Antonio
Prado, RS-Arambaré, RS-Ararica, RS-Aratiba, RS-Arro  io do Meio, RS-Arroio do Padre, RS-Arroio do Sal, R S-Arroio do
Tigre, RS-Arroio dos Ratos, RS-Arroio Grande, RS-Ar  vorezinha, RS-Augusto Pestana, RS-Aurea, RS-Bagé, R S-
Balneério Pinhal, RS-Bardo, RS-Bardo de Cotegipe, R S-Bar&o do Triunfo, RS-Barra do Guarita, RS-Barrad o Quarai,
RS-Barra do Ribeiro, RS-Barra do Rio Azul, RS-Barra  Funda, RS-Barracdo, RS-Barros Cassal, RS-Benjamin  Constant
do Sul, RS-Bento Gongalves, RS-Boa Vista das Missde s, RS-Boa Vista do Burici, RS-Boa Vista do Cadeado, RS-Boa
Vista do Incra, RS-Boa Vista do Sul, RS-Bom Jesus, RS-Bom Principio, RS-Bom Progresso, RS-Bom Retirod o Sul,
RS-Boqueirdo do Ledo, RS-Bossoroca, RS-Bozano, RS-B  raga, RS-Brochier, RS-Cagapava do Sul, RS-Cacequi, RS-
Cachoeira do Sul, RS-Cachoeirinha, RS-Cacique Doble , RS-Caibaté, RS-Caicara, RS-Camaqué, RS-Camargo, R S-
Cambara do Sul, RS-Campestre da Serra, RS-Campinad as Missdes, RS-Campinas do Sul, RS-Campo Bom, RS-

Campo Novo, RS-Campos Borges, RS-Candelaria, RS-Can dido Goddi, RS-Candiota, RS-Canela, RS-Cangucu, RS-
Canoas, RS-Canudos do Vale, RS-Capéao Bonito do Sul, RS-Capéao da Canoa, RS-Capéao do Cip6, RS-Capédo do L edo,
RS-Capela de Santana, RS-Capitdo, RS-Capivari do Su |, RS-Carad, RS-Carazinho, RS-Carlos Barbosa, RS-Ca rlos
Gomes, RS-Casca, RS-Caseiros, RS-Catuipe, RS-Centen &rio, RS-Cerrito, RS-Cerro Branco, RS-Cerro Grande, RS-
Cerro Grande do Sul, RS-Cerro Largo, RS-Chapada, RS -Charqueadas, RS-Charrua, RS-Chiapetta, RS-Chui, RS -
Chuvisca, RS-Cidreira, RS-Ciriaco, RS-Colinas, RS-C  olorado, RS-Condor, RS-Constantina, RS-Coqueiro Bai  xo, RS-
Coqueiros do Sul, RS-Coronel Barros, RS-Coronel Bic  aco, RS-Coronel Pilar, RS-Cotipord, RS-Coxilha, RS-  Crissiumal,
RS-Cristal, RS-Cristal do Sul, RS-Cruz Alta, RS-Cru  zaltense, RS-Cruzeiro do Sul, RS-David Canabarro, R S-Derrubadas,
RS-Dezesseis de Novembro, RS-Dilermando de Aguiar, RS-Dois Irmaos, RS-Dois Irmaos das Missdes, RS-Dois
Lajeados, RS-Dom Feliciano, RS-Dom Pedrito, RS-Dom  Pedro de Alcantara, RS-Dona Francisca, RS-Doutor Ma  uricio



Cardoso, RS -Doutor Ricardo, RS -Eldorado do Sul, RS -Encantado, RS -Engenho Velho, RS -Entre Rios do Sul, RS -
Entre-ljuis, RS-Erebango, RS-Erechim, RS-Ernestina, RS-Erval Grande, RS-Erval Seco, RS-Esmeralda, RS-E speranca
do Sul, RS-Espumoso, RS-Estacdo, RS-Estancia Velha, RS-Esteio, RS-Estrela, RS-Estrela Velha, RS-Eugéni o de
Castro, RS-Fagundes Varela, RS-Farroupilha, RS-Faxi  nal do Soturno, RS-Faxinalzinho, RS-Fazenda Vilanov  a, RS-
Feliz, RS-Floriano Peixoto, RS-Fontoura Xavier, RS- Formigueiro, RS-Forquetinha, RS-Fortaleza dos Valos |, RS-
Frederico Westphalen, RS-Garibaldi, RS-Garruchos, R S-Gaurama, RS-General Camara, RS-Gentil, RS-Getllio Vargas,
RS-Giru4, RS-Glorinha, RS-Gramado, RS-Gramado dos L oureiros, RS-Gramado Xavier, RS-Gravatai, RS-Guabij u, RS-
Guaiba, RS-Guaporé, RS-Guarani das Missdes, RS-Harm onia, RS-Herval, RS-Herveiras, RS-Horizontina, RS-H ulha
Negra, RS-Humaita, RS-Ibarama, RS-lbiaca, RS-lbirai aras, RS-lbirapuitd, RS-Ibiruba, RS-Igrejinha, RS-l jui, RS-1l6polis,
RS-Imbé, RS-Imigrante, RS-Independéncia, RS-Inhacor 4, RS-Ipé, RS-Ipiranga do Sul, RS-Irai, RS-Itaara, RS-Itacurubi,
RS-ltapuca, RS-Itaqui, RS-Itati, RS-Itatiba do Sul, RS-Ilvora, RS-Ivoti, RS-Jaboticaba, RS-Jacuizinho, RS-Jacutinga, RS-
Jaguardo, RS-Jaguari, RS-Jaquirana, RS-Jari, RS-J6i a, RS-Julio de Castilhos, RS-Lagoa Bonita do Sul, R S-Lagoa dos
Trés Cantos, RS-Lagoa Vermelha, RS-Lagodo, RS-Lajea do, RS-Lajeado do Bugre, RS-Lavras do Sul, RS-Liber ato
Salzano, RS-Lindolfo Collor, RS-Linha Nova, RS-Maca mbara, RS-Machadinho, RS-Mampituba, RS-Manoel Viana , RS-
Maquiné, RS-Maratd, RS-Marau, RS-Marcelino Ramos, R S-Mariana Pimentel, RS-Mariano Moro, RS- Marques de Souza,
RS-Mata, RS-Mato Castelhano, RS-Mato Leitdo, RS-Mat o0 Queimado, RS-Maximiliano de Almeida, RS-Miraguai, RS-
Montauri, RS-Monte Alegre dos Campos, RS-Monte Belo  do Sul, RS-Montenegro, RS-Mormaco, RS-Morrinhos do  Sul,
RS-Morro Redondo, RS-Morro Reuter, RS-Mostardas, RS -Mugum, RS-Muitos Capdes, RS-Muliterno, RS-Nao-Me-

Toque, RS-Nicolau Vergueiro, RS-Nonoai, RS-Nova Alv  orada, RS-Nova Araca, RS-Nova Bassano, RS-Nova Boa Vista,
RS-Nova Bréscia, RS-Nova Candelaria, RS-Nova Espera nca do Sul, RS-Nova Hartz, RS-Nova Palma, RS-Nova

Petropolis, RS-Nova Prata, RS-Nova Ramada, RS-Nova Roma do Sul, RS-Nova Santa Rita, RS-Novo Barreiro, RS-Novo
Cabrais, RS-Novo Hamburgo, RS-Novo Machado, RS-Novo  Tiradentes, RS-Novo Xingu, RS-Osério, RS-Paim Filh 0, RS-
Palmares do Sul, RS-Palmeira das Missbes, RS-Palmit inho, RS-Panambi, RS-Parai, RS-Paraiso do Sul, RS-P areci
Novo, RS-Parobé, RS-Passa Sete, RS-Passo Fundo, RS- Paulo Bento, RS-Paverama, RS-Pedras Altas, RS-Pedro

Osorio, RS-Pejucara, RS-Pelotas, RS-Picada Café, RS -Pinhal, RS-Pinhal da Serra, RS-Pinhal Grande, RS-P  inheirinho
do Vale, RS-Pinheiro Machado, RS-Pinto Bandeira, RS -Pirapd, RS-Piratini, RS-Planalto, RS-Poco das Anta s, RS-
Pontdo, RS-Ponte Preta, RS-Portdo, RS-Porto Alegre, RS-Porto Lucena, RS-Porto Maua, RS-Porto Vera Cruz , RS-Porto
Xavier, RS-Pouso Novo, RS-Presidente Lucena, RS-Pro  gresso, RS-Protasio Alves, RS-Putinga, RS-Quarai, R S-Quatro
Irm&os, RS-Quevedos, RS-Quinze de Novembro, RS-Rede ntora, RS-Relvado, RS-Restinga Seca, RS-Rio dos ind  ios,
RS-Rio Grande, RS-Riozinho, RS-Roca Sales, RS-Rodei o Bonito, RS-Rolador, RS-Rolante, RS-Ronda Alta, RS -
Rondinha, RS-Roque Gonzales, RS-Rosario do Sul, RS- Sagrada Familia, RS-Saldanha Marinho, RS-Salto do J acui, RS-
Salvador das Missfes, RS-Salvador do Sul, RS-Sanand uva, RS-Santa Barbara do Sul, RS-Santa Ceciliado S ul, RS-
Santa Clara do Sul, RS-Santa Cruz do Sul, RS-Santa Margarida do Sul, RS-Santa Maria, RS-Santa Maria do Herval, RS-
Santa Rosa, RS-Santa Tereza, RS-Santa Vitoria do Pa Imar, RS-Santana da Boa Vista, RS-Santana do Livram ento, RS-
Santiago, RS-Santo Angelo, RS-Santo Antbnio da Patr  ulha, RS-Santo Antonio das Missdes, RS-Santo Antbni o do
Palma, RS-Santo Antbnio do Planalto, RS-Santo Augus  to, RS-Santo Cristo, RS-Santo Expedito do Sul, RS-S a0 Borja,
RS-S&o Domingos do Sul, RS-S&o Francisco de Assis, RS-Sao Francisco de Paula, RS-S&o Gabriel, RS- Sao Jerbnimo,
RS-S&o0 Jodo da Urtiga, RS-Sao Jodo do Polésine, RS- Sao Jorge, RS-Sao José das Missdes, RS-Séo José do  Herval,
RS-Sao José do Horténcio, RS-Sao José do Inhacord, RS-Sédo José do Norte, RS-Sao José do Ouro, RS-SadoJ o0sé do
Sul, RS-Sao José dos Ausentes, RS-Séo Leopoldo, RS-  S&o Lourenco do Sul, RS-S&o Luiz Gonzaga, RS- S&o Martinho,
RS-S&o0 Martinho da Serra, RS-Sao Miguel das Missées , RS-S&o Nicolau, RS-S&o Paulo das Missdes, RS- Sao Pedro da
Serra, RS-Sao Pedro das Missdes, RS-Sao0 Pedro do Bu tia, RS-Sao Pedro do Sul, RS-Sao Sebastidao do Cai, RS-Sao
Sepé, RS-Séo Valentim, RS-Sao Valentim do Sul, RS-S &0 Valério do Sul, RS-Sao Vendelino, RS-Sao Vicente  do Sul,
RS-Sapiranga, RS-Sapucaia do Sul, RS-Sarandi, RS-Se beri, RS-Sede Nova, RS-Segredo, RS-Selbach, RS-Sena dor
Salgado Filho, RS-Sentinela do Sul, RS-Serafina Cor réa, RS-Sério, RS-Sertdo, RS-Sertdo Santana, RS-Set e de
Setembro, RS-Severiano de Almeida, RS-Silveira Mart  ins, RS-Sinimbu, RS-Sobradinho, RS-Soledade, RS-Tab  ai, RS-
Tapejara, RS-Tapera, RS-Tapes, RS-Taquara, RS-Taqua ri, RS-Taquarugu do Sul, RS-Tavares, RS-Tenente Por tela, RS-
Terra de Areia, RS-Teutbnia, RS-Tio Hugo, RS-Tirade ntes do Sul, RS-Toropi, RS-Torres, RS-Tramandai, RS -
Travesseiro, RS-Trés Arroios, RS-Trés Cachoeiras, R S-Trés Coroas, RS-Trés de Maio, RS-Trés Forquilhas, RS-Trés
Palmeiras, RS-Trés Passos, RS-Trindade do Sul, RS-T  riunfo, RS-Tucunduva, RS-Tunas, RS-Tupancido Sul, RS-
Tupanciretd, RS-Tupandi, RS-Tuparendi, RS-Turucu, R S-Ubiretama, RS-Unido da Serra, RS-Unistalda, RS-Ur uguaiana,
RS-Vacaria, RS-Vale do Sol, RS-Vale Real, RS-Vale V erde, RS-Vanini, RS-Venancio Aires, RS-Vera Cruz, R S-
Veranépolis, RS-Vespasiano Correa, RS-Viadutos, RS-  Viamao, RS-Vicente Dutra, RS-Victor Graeff, RS-Vila  Flores, RS-
Vila Langaro, RS-Vila Maria, RS-Vila Nova do Sul, R S-Vista Alegre, RS-Vista Alegre do Prata, RS-Vista Galcha, RS-
Vitoria das Missbes, RS-Westfalia e RS-Xangri-la



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL MINIMO

Ficam instituidos os seguintes pisos salariaismugique vigorardo a partir de 1° de fevereiro d&20
Empregados em Geral - R$ 772,00 (setecentos @aetelois reais)
Manobristas - R$ 781,00(setecentos e oitenta geais);

Paragrafo Unico: Fica garantido aos empregados contratados pararicnempo de jornada inferior a 2
(duzentos e vinte) horas, salario normativo propoed ao previsto no "caput" da presente clausula.

Reajustes/Corre¢fes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de fevereiro de 2013 os salarios dos emposgaepresentados pela entidade profissional acterdsera
majorados no percentual de 6,00% (seis por ceatafcidir sobre o salario devidamente recompostodatabast
marco/12.

A taxa de reajustamento do salario do empregaddgjzeingressado na empresa apos a lulga-sera proporcional
tempo de servico e tera como limite o salario s#apip do empregado exercente da mdsimgio, admitido até 12 (do:
meses antes da data-base, conforme a seguinta:tabel

ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE
MARCO/12 6,00% JULHO/12 4,31% NOVEMBRO/12 2,02%
ABRIL/12 5,81% AGOSTO/12 3,87% DEZEMBRO/12 1,46%
MAIO/12 5,17% SETEMBRO/12 3,39% JANEIRO/13 0,71%
JUNHO/12 4,60% OUTUBRO/12 2,75%

Outras normas referentes a saldérios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencas salariais poderao ser satisfeitas jeom a folha de pagamento dos salarios do mégato de 2013.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros



Outras Gratificagbes

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Concedese ao empregado que exercer permanentemente @ fdeag@&sponsavel pelo caixa a gratificacdo de ¥
por cento) sobre o seu salério, excluidos do aalesiladicionais, acréscimos e vantagens pessoais.

Paragrafo primeiro: A gratificacdo deixaa serd igualmente devida aos empregados queitsidesh o responsével pe
caixa em decorréncia de férias, beneficio prevideiocou por qualquer outro motivo que implique afastamento ¢
responsavel por periodo superior a 15 dias.

Paragrafo segundo: Fica facultado o ndo pagamenadlidional de quebra-dsixa pelas empresas que nao procec
no desconto de eventuais diferencas verificadasqasido da conferéncia do caixa.

Paragrafo terceiro: A gratificacdo referida no ¢apio integra @alario para quaisquer efeitos legais, inclusiva fias
de incidéncia de descontos previdenciarios.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SETIMA - QUINQUENIO

Os empregadores pagardo um adicional de 3% (tréscguato) por quinquéo completo de servicos prestac
ininterruptamente, a mesma empregadora, que iagdiore o salario base que perceber o empregado.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago com adicional de 208te(por cento), a incidir sobre o valor da hooanmal.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

Ser& devida a partir de fevereiro de 2013 pelosregmpores a todos os seus empregados, desde qtenham falte
injustificadas e/ou até 03r§s) faltas justificadas no més, independentenstsua funcdo, uma cesta basica mens
valor equivalente a R$ 90,00 (noventa reais) erdyios “in natura”.

A partir de agosto de 2013, o valor da cesta basicade R$ 95,00 (noventa e cinco reais).
Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que nos dodai trabalho que possuirem local para manter asadw@ias,

empregado podera optar se deseja receber o valivakupte em mercadorias ou cartdo (\aimentacdo ou refeica
Quando feita a opcao pelo empregado somente apasaé que podera optar pela outra modalidade.



Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que a cestapguando concedida em produtos, devera contegguintes itens

- Acucar,

- Arroz - Tipo Agulhinha Tipo 1;
- Feijao Preto - Tipo 1;

- Sal;

- Massa com ovos;

- Café;

- Farinha de Trigo Especial,
- Farinha de Milho;

- Polpa de Tomate;

- Ervilhas;

- Oleo de cozinha;

- Bolacha - Tipo Maria;

- Bolachas salgadas;

- Leite em P¢;

- Achocolatado;

- Salsichas;

- Sardinhas;

- Farinha de Mandioca,;

Pragrafo terceiro: A cesta basica sera devidapelade, caso o empregado trabalhar 110 horas reoppamés ou fi
de meia jornada a sua carga normal, respeitadeqossitos previstos no “caput” e paragrafo primeiro

Paragrafo quarto: O valor da cesta basica soméwotsera devido em caso de férias.

Paragrafo quinto: A cesta basica mensal devidaspaigpregadores aos empregados nos termos do “capatragraf
primeiro desta clausula podera ser substituida pat@essdo de valedimentacdo ou refeicdo. O empregador pc

utilizar o Programa de Alimentacéo do Trabalha&#T) para a concesséo de vales-alimentacéo owaefei

Paragrafo sexto: Os empregados poderao particgraraté, no maximo, 10% (dez por cntio valor da cesta bas
efetivamente fornecida.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO FARMACIA

Os empregadores poderdo manter sistema de cone@mdarmacias ou drogarias, para a compra, poe htset
empregados, de medicamentos, até o valor meng2al%dgvinte por cento) do piso salarial.

Paragrafo primeiro - O valor dos medicamentos aatps pelos trabalhadores satédscontado em folha, desde
previamente autorizado por escrito, devendo o odispevalor ser discriminado no recibo de pagamento

Paragrafo segundo Nos termos do artigo 462 da CLT, serd consideramos o desconto desde que atendide
exigéncias da presente clausula e debitado o galio da compra.

Contrato de Trabalho [ Admissao, Demissdo, Modalidades



Normas para Admissédo/Contratacao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGCAO DA CTPS

A Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CT&Shodo o empregado devera, obrigatoriamente, seadadité 4
(quarenta e oito horas) apos a celebracdo do Gomteal rabalho.

Paragrafo tnico: E igualmente obrigatéria a anatagiicontrato de experiéncia, bem como sua eveptaabgacao, s
pena de té-lo como por tempo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA/R EADMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 01 (um) anofungdo que exercia, ndo sera celebrado novo contfe
experiéncia, desde que cumprido integralmente eriant

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas deverao fornecer aos empregados,dmp@ntrato de trabalho, principalmente dos cavdgrde trabalho e
carater de experiéncia.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO: DISPENSA

O empregado que haja pedido demisséao ficara diagerdo cumprimento do aviso prévio desde que esgregadc
possua, ho mesmo estabelecimento e na mesma facawenos, outros 3 (trés) empregados em efeteieio de su
atividade.

Relacbes de Trabalho [1 Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil  idades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE APOSENTANDO



Fica vedada a despedida sem justa causa nodpeie 12 (doze) meses anteriores a aquisicaoreibodh aposentado
voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficdd empregado que trabalhar h4 mais de 05 (ciBiwod na mesn
empresa, desde que comunique o fato ao empregador.

Paragrafo primairo: O empregado devera comprovar perante o e@poegas condicdes acima descritas até o fin
aviso prévio, considerado como tempo de servigdaague indenizado, sob pena se presumir sua renangantage
prevista no caput.

Paragrafo segundo: éoncessao do beneficio previsto no caput ocormaginica vez, ndo se aplicando nas hipotes
encerramento das atividades da empresa, dispengsstzocausa ou pedido de demisséo.

Jornada de Trabalho [ Duragédo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REDUCAO DE JORNADA

No inicio do periodo de aviso prévio, o empregaokdepa optar pelo reducao de 2 (duas) horas nminicino final d
jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica acordado coletivamente a possibilidade dergggac&do da jornada normal dos empregados, sempraapessitar
empregador, cujas horas extras sdo remunerada$@¥nude adicional para as duas primeiras e, com lfi®%diciona
para as demais

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGIME DE COMPENSAGAO DA J ORNADA

A duracdo normal da jornada diaria de trabalhogp@ara fins de ado¢do do regime de compensacdtalie que tra
o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplemssnéan numero ndo excedente de 02 (duas) horpsijtesa a seguir
sistematica:

| - as horas extras poderdo ser compensadastpabathadores dentro do periodo de 180 (centceatait dias;

Il -a apuracgéo e liquidacéo de saldo de horas,feggéao final de semestre, nos meses de maiwembro;



lll - ao término de cada periodo fixado no inciso Il @ethusula serd verificado o total de horas traukh e o total «
horas compensadas, sendo as horas ndo compensadas@agasxtras com o adicional previsto na convergietive
de trabalho pactuada entre o sindicato profissiemasindicato patronal;

Paragrafo unico - A faculdade estabelecida no 'ttagesta clauda se aplica a todas as atividades, inclusive ae
consideradas insalubres, independentemente dazagfiw a que se refere o artigo 60 da CLT.

Faltas
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTUDANTES: ABONO DE FALTAS

O empregado estudante, matriculado em escolasisfiou reconhecidas, em dias de realizagcédo de tmgatoria o
exame vestibular para ingresso em instituicdo denensuperior, tera direito a licenca ndo remureeratksde qt
comuniquem a empres@m 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia @rooem a realizagdo das provas at
(quarenta e oito) horas apos.

Paragrafo anico: A comprovacgdo da realizacdo daapescolar devera ser efetuada por meio de deétarescrita d
estabelecimento densino. Com relacdo ao exame vestibular se fardamteda apresentacdo da respectiva inscrigac
calendario dos referidos exames, publicado pelagnga ou fornecido pela propria escola

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTAS

N&o serdo, para quaiser fins, consideradas faltas ou auséncias injoatiis, desde que previamente comprovadas:
| - Meia jornada, para o recebimento do PIS;

Il - Trés dias no caso de casamento do empregado;

[ll - Um dia no caso de internacao hospitalar teofou dependente menor de 12 (doze) anos;

Paragrafo unico: A necessidade de comprovacaogonéd se aplica a hipotese prevista no inciso lll.

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AMAMENTACAO

E garantido as mulheres, no periatito amamentacdo, o recebimento do salario, semagéestle servicos, quand
empregador ndo cumprir as determinacoes dos péradrae 2° do artigo 389 da CLT.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOMINGOS E FERIADOS

As horas trabalhadas aos domingos e feriados ssméimeradas com um acréscimo de 100% (cem par)ceesde que
nao haja sua compensac¢ao em um outro dia da semana.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregaddggaratrasado, quamghermitido seu ingresso pelo emprege
compensado o atraso no final da jornada de tralmllta semana.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TEMPO PARA O REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que o tempo despendidoepgdoegado para o registro do ponto, seja mecanicmanua
contados 5 min (cinco minutos) anteriormente egr@simente a hora exata para o inicio e términcedpectiva jornac
trabalho, ndo sera computado para o célculo dagerdiaria de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESLOCAMENTO DO EMPREGAD O

Quando o intervalo entre um turno de trabalhowmotseguinte for superior & 2h (duas horas) e &tgite de 4h (quati
horas), e houver deslamento do empregado, a mando do empregador,cparprir 0 2° (segundo) turno em ot
endereco ou outro tomador dos servigos, necessitdadransporte de ida, o empregador fornecera amapregad:
vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGIME ESPECIAL DE HORARI O

Fica autorizada a possibilidade das empresas dintap o regime especial de horario de trabalho etopregado
podendo fixar jornada de 12 (doze) horas diariasatmlho, seguidas de 36 ((tia e seis) horas de descanso. Adote
regime, somente serdo consideradas extraordiregibsras que excederem a 44 (quarenta e quatrahasmConsider:
se que na escala de 12 x 36 os repousos semanaisarados e feriados que houver ja estdo satisfeito

Férias e Licencas

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INICIO DAS FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, m&alera coincidir com sabado, domingo, feriado eudéi compensacao
repouso semanal.



Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERRAMENTAS DE TRABALHO

Os empregadores séo obrigados a fornecer paraussesepregados os materiais ou ferramentas necesgmia
execucao do trabalho.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES E EPIS

Sempre que for exigido pelo empregador o uso demmes, estes deverdo ser fornecidos sem dnusopamgpregad:
ficando ajustada a devolugdo dos mesmos, no eslad@ue se enctmarem, no caso de substituicdo ou res
contratual. Caso o uniforme néo seja devolvido pelpregado, podera o empregador no momento da&esmontratu
descontar valor equivalente ao custo do mesmo.

Paragrafo unico - Os uniformes serdo fornecid@zaa de, no minimo, 02 (dois) por ano.

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGI COS

Os empregadores reconhecerdo como validos os dusstaédicos e odontologicos fornecidos por prafisss qu
prestem servigos ao Sindicato da categoria profissi eatestados fornecidos pela empresa convetitaeispregador.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas P rofissionais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES MINIMAS PARA O FUNCIONAMENTO DAS EMPRESAS

Sem prejuizo de outras exigéncias legais ou adiratiieas, sdo condicbes minimas para a operacdengeesas ¢
Garagens e Estacionamento de Veiculos:

| - Sua instalagdo em uma area devidamente detlemgacercada;
Il - A existéncia de banheiro, em condi¢cOes dedmgj para o uso dos empregados;
lll - O fornecimento de agua potavel para os enguteg;

IV - A instalagdo de uma placa, de facil visualizac&oleaconste, ao menos, 0s precos cobrados e a afféoacerca
existéncia, ou ndo, de seguro para os veiculoa golarda do empreendedor;



V - Fica vedada, de forma absoluta, a venda de GLP [(@asfeito de Petrdleo) nas dependéncias de e rex
garagem e estacionamento de veiculos.

Paragrafo primeiro - O descumprimento do previsd "caput” desta clausula importara em multa alorvde 01 (urr
piso salarial da categoria, cujo valor dobrard meocde reincidéncia, o qual devera em partes igagisntidade
signatarias do presente acordo.

Paragrafo segundo - A aplicacdo da multa previstaanagrafo anterior sera aplicada conjuntamenss patidades
signatérias desta convencdo, obedecendo-se o segrocedimento: a parte que verificar irregulat@a denunciara a
outra entidade; constatando-se que é procedemtelmcia, sera a empresa infratora formalmente cmae para sanal
o problema; persistindo a infracédo sera aplicashaléa. No caso de reincidéncia sera devida a neattaobro.

Paragrafo terceiro: Na hipétese de descumprimesgtadtiausula, com ou sem a aplicacdo da multégspaewo paragrafc
primeiro, poderdo as entidades convenientes desnuadiregularidade aos 6rgaos de fiscalizacdoaledgacia Regional
do Trabalho.

Relactes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Sera facultado aos Sindicatos a divulgacao de seisoformacdes as respectivas categorias, emajonadal a ser afixac
nas empresas, sendo vedado o conteudo politiadgatou ofensivo

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES DOS SOCI 0S

Mediante autorizacdo expressa do empregado, osegagores ficam obrigados a proceder ao descontfolém da:
mensalidades dos associados do sindicato obraimocbeno repassar ao sindicato est@enes até 10 (dez) dias ap0Os
recolhimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL O BREIRO

Todos os empregados e trabalhadores representalddSipdicato dos Trabalhadores no Comércio deéhbis e
Derivados de Petroleo no Estado do Rio Grande tig Sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndagelausulas da
presente convencgao, qualuger que seja a formamensracdo, contribuirdo com o percentual de 3% ftoé cento)
sobre a remuneragéo de cada empregado nos mesetsiloe e novembro de 2013, ficando as empreséasdalsra



repassar o valor até o dia 10 (dez) do més substgae desconto, sob pena de em atraso, pagaraeuld®o (dez por
cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o Sitaljgafissiojnal devera dar publicidade ao empregadaos
emrpegados do valor da contribuicéo fixada no "tagesta clausula.

Paragrafo Segundo: O desconto a que se refersenpeeclausula fica condicionado a ndo oposicEpgmepregado,
manifestada por carta escrita ao sindicato proiisdi em até 10 (dez) dias depois do pagamemnpardeiro salario
reajustado nos termos da presente convengao.

Paragrafo Terceiro: Havendo recusa do sindicatceegber a carta de oposi¢éo, o empregado podeegergoelo correio,

com aviso de recebimento. O trabalhador dever&eqia copia da carta de oposicdo com o recebirdergimdicato ou
com o aviso de recebimento do correio para o eragaggpara que este se abstenha de efetuar o ttescon

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL P ATRONAL

As empresas representadas pelo SINDEPARK/RS, figlangadas a recolher aos cofres da entidade, ntedgna:
préprias e nos estabelecimentos bancarios indicadiosportancia equivalente a R$ 350,00 (trezeatomquentaeais)
valor este que sofrera a incidéncia de correcadcetadn apos o prazo de vencimento, até o dia Hetgéenbro de 2013.

Paragrafo Unico: Nenhuma empresa, possuindo ouen@imegados, poderd contribuireate titulo com importanc
inferior a R$ 80,00 (oitenta reais), valor este gofeera a incidéncia da corregcdo monetaria aggazo de vencimento.

Outras disposicdes sobre representagdo e organizagd o0
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, para os efédssartigos 607 e 608 da CLT, emitirdo "Certid@oRegularidac
Sindical" em favor das empresas da categoria eccadjue atenderem as seguintes obrigacoes sindicais

a) quitacao da Contribuicdo Sindical profiasio
b) quitacdo da Contribuicdo Sindical patronal,
Cc) quitacdo da contribuicdo negocial profisaio
d) quitacdo da contribuicdo negocial patronal

As certiddes de regularidade sindical seradidas individualmente pelos sindicatos convengntem prazo de valida
maximo de 90 (noventa) dias.

Disposicdes Gerais



Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA DATA BASE

Fica estipulada em primeiro de Fevereiro a data blasctegoria profissional empregada em empresas dg&sa
estacionamentos de veiculos (onde néo haja a catiwacdo de combustiveis minerais e/ou alcoolwantte).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RETENCAO DA CTPS - INDE NIZACAO

Sera devida ao empregadma indenizacéo correspondente a 1 (um) dialdesgor dia de atraso, pela retencao de
CTPS ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) homagatio o valor da multa a 06 (seis) vezes o vatrsdlario d
trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECIBOS SALARIAIS

Os empregadores ficam obrigados a pagar seus emdjegiediante recibos de salarios, com discrimaaspecifica ¢
todas as parcelas relativas ao pacto laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CHEQUES E CARTOES DE CREDIT O

Nas empresas e autorizem o recebimento de cheques 0s empredaslesio anotar no seu verso, a placa do veicul
numero da carteira de identidade e, se houvelefte, do emitente, bem como conferir que estgssimados e
preenchidos corretamente todos os espacos propuijosyalor devera corresponder ao valor da verfmlaservico
prestado. Em caso de devolucédo do cheque sem paigamer algumas dessas irregularidades formaisigsegados
poderéo ser responsabilizados.

Paragrafo primeiro: Havendo desconto nos salégis,devera ser discriminado expressamente nardeipagamento,
sob pena de sua ilegalidade.

Paragrafo segundo: As partes reconhecem que, alas@s formalidades e discriminado no recibo dampagto, este
desconto enquadrar-se-a na hipétese do artigo@62_d.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DEVOLUCAO DE CHEQU ES

Quando a eventual devolucdo de cheques sem pagamentompensacao ocorrer por insuficiéncia de fsinok
encerramento de conta, a responsabilidadeesetasiva do empregador, ndo podendo, em nenhymdéeke, procedel
descontos na remuneracao de seus empregados eanefartr a estes a tentativa de cobranca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS CARTOES DE CRED ITO

Nas empresas que autorizem o pagamento por maiartfies de crédito, o empregado que receber o pagardever



rubricar o comprovante da divida contraida pelenté.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDI CA AOS EMPREGADOS

A empeesa prestaré assisténcia juridica a seu empregadaogexercicio de sua funcéo praticar ato queedaespond
a acao penal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAO
O empregador € obrigado a fornecer a relacao d@sosade contribuicdo ao empregado despedido,dqusalicitado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADO S

As empresas deverao fornecer para o Sindicatosgiofial, no sentido deste manter o controle daycageprofission:
representadaima copia da relacdo de empregados admitidos etidespiaté 20 (vinte) dias ap0s a entrega
formulario no Ministério do Trabalho, bem como, m@smo prazo, cépia da RAIS/Relagdo Anual de Infofes |
Salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FECHAMENTO DE CAIXA

As horas dispendidas na conferéncia do caixa, quesalizadas apos a jornada normal de trabalh@ g&rgas como
extraordinarias, com a aplicacdo do percentuaéspandente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DANOS DE VEICULOS

Fica autorizado o desconto em folha de pagamengaldeios dos danos causados ao patriménio, ineluaiculos, ¢
empresa e de seus clientes (terceiros), pelo gagoeem caso de culpa ou dolo.

Paragrafo primeiro - O desconto somente podergpremedido, apos apurada a responsabilidade do empregad



empresa, mediante a admisséo de culpa, ou nalédta, a comprovacao do ato danoso praticado pEdmmatraves i
prova, seja esta testemunhal ou digital, como tregite imagem através de cameras de vigilancia.

Paragrafo segundoQ desconto dos valores atualizados monetariamendee$etuado em até oito parcelas mensai
superiores a 30% (trinta por cento) do salariordpregado. Quando o valor superar o percentualidefesera dilatdo c
prazo para desconto.

Paragrafo terceiro ©Ocorrendo discordancia entre as partes, o refatekwonto somente tera validade apds ana
aprovacao pelo Comité de Supervisdo da Conveng@a;ionado na clausula 47 da Convencao Coletivaalealho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMITE DE SUPERVISAO DA CONVENCAO

Fica estabelecido, em carater experimental, um @aei Supervisdo da Convencéo formado paritariaampent
representantes dos sindicatos obreiro e patronal.

Paragrafo Primeiro - O Comité terd como princigidma-fé, o0 consenso entre seus integrantes e-2@uposicao entre
as partes, visando, com sua ac¢éo, buscar sempr@igas fins sociais a que se dirigem a Conveecédei.

Paragrafo Segundo - Cabera ao Comité garanticaoidi da presente acordo, buscando solucionavagéncias
individuais ou coletivas surgidas entre empregadespregadores.

Paragrafo Terceiro - Cabera, também ao Comitétarienaconselhar empregados e empregadores acecaa@rimentc
das normas previdenciarias, trabalhistas e sotiasgando solucionar as divergéncias individuaisabetivas surgidas
entre empregados e empregadores.

Paragrafo Quarto - Suas delibera¢cbes, quando uear@rde carater coletivo, deverdo ser publicadaSiesular
Conjunta do Sindicato Obreiro e Patronal, visandoabservancia pelas respectivas categorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS ATIVIDADES DO COMI TE

Cabera ao Comité de Supervisdo, coordenar o debaterno da viabilidade da adoc¢&o do sistema diipacdo dos
empregados nos lucros ou resultados das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO PRAZO
As partes até 60 dias apoés a instalacdo do ComiBidervisao deverdo editar as normas que reguiamernseu

funcionamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MEDIAGAO

Na hipétese de ndo instalacdo da Comisséo refeaidéusula 48, as divergéncias poderdo ser rdsslatravés o



mediacao ou arbitragem.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ENCONTRO SEMESTRAL

Fica desde ja estabelecida a realizacdo de um teos@mestral, a contar da data-base, para sdids@umprimento dc
presente acordo pelas partes, bem como para reédesglausulas de natureza econdmica.

Paragrafo unico: Havendo alteracdes nas polititeisig referentes a salarios, tributos ou a ecanéra encontro poder
ocorrer a qualquer época a pedido de uma das partes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - EXIGENCIAS DE GUI AS

No ato homologatdério da resciséo contratual a esaptevera apresenas guias de Contribuicdo Sindical e Assistencial,
recolhidas em favor da entidade patronal ou Certil#géRegularidade Sindical fornecida pelo sindipatoonal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO CUMPRIMENTO DA C ONVENCAO

As entidades acordantes ajustam que ndo medirdg@sfpara que a presente convencao coletivalishaseja
cumprida pelos empregadores e empregados. Na sgpdeedescumprimento das clausulas da convengétovaa
Sindicato profissional notificard, por qualquer meai Entidade Patronal ora acordante que diligeduato & empresa
para que a obrigacéo seja satisfeita no prazo mugg@vel de 48 (quarenta e oito) horas, contadasckbimento da
notificacao.

Paragrafo Unico - Persistindo o descumprimentsiraicat® lavrardo um termo de ocorréncia que sera encanonpara
Delegacia Regional do Trabalho para que tome agd@mcias necessarias para o fiel cumprimento deergao coletiva
de trabalho ajustada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica estipulada, salvo disposicao expressa emaantuma multa equivalente a 20% (vinte por cedtopiso salarial,
respeitado o limite previsto pelo Novo Cédigo CRibsileiro, pelo descumprimento de cada clausidgigta nesta
acordo que reverterdo em 50% para o prejudicad8edara o sindicato que lhe representar.

Paragrafo primeiro: A aplicacdo da presente mideadondicionada ao ndo cumprimento do dispositvprazo fixado
pelo Comité de Supervisdo da convencao previstogi@lisula 34 deste acordo.

Paragrafo segundo: A multa podera ser reduzidaitude da situacao sécio-econdémica do respons@el p
descumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DOS BENEFICIADOS DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO



A presente Convencéo Coletiva de Trabalho ira gj@maexclusivamente, os empregados representabiosipeéicato
profissional, que laboram nas empresas de garagestaicionamentos de veiculos (onde ndo haja adalimcao de
combustiveis minerais e/ou alcool carburante).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

Fica autorizado adoc¢ao de sistema alternativo deale eletronico da jornada nos termos previsto®ortaria MTB r
373, de 25 de fevereiro de 2011, mediante acordltivo, ficand, as mesmas, excluidas da observancia das
fixadas na Portaria MTE 1.510/09 que dispde solvegistro eletrénico do ponto.

Paragrafo_unico - As empresas que manifestarem desinteresse na adecdistema eletnico de ponto nos mold
previstos na Portaria n°® 1.510/09 deverdo aderiacmwdo coletivo de trabalho firmado em instrumegotéprio pel
sindicato profissional acordante e as empresaesgadas, com a assisténcia do sindicato patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SOLICITACAO DE FISC ALIZACAO

As partes comprometem-se a requerer junto a secretaria da satde do municipio de Porto Alegre maior fiscalizacdo das
condicBes de trabalho dos empregados da categoria profissional.

ANTONIO JOB BARRETO
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